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PROGRAMA ADULTEZ Y VEJEZ PARA DETECCION DE PREVENCION DEL 
CANCER EN EL COMPONENTE LABORAL. 

1. Datos generales  
Fecha: Octubre 01 de 2021 
Lugar: Virtual  
Dirección:  https://meet.google.com/tcs-bicm-iss     
Horario: 2:00 a 03:00 pm 
 

2. Objetivo: Capacitacion a médicos de la red ladera en la promoción de 
Habitos saludables, tamizajes y cancer laboral 
 

3. Metodología aplicada: Capacitacion Virtual 
 

4. Desarrollo de la jornada: 
 
 
Funcionaria contratista del programa adultez y vejez componente cáncer de la 
Secretaria de Salud Pública Municipal de Cali presenta y capacita estilos de 
vida saludable, deteccion temprana y Cancer ocupacional, Se proyecta pantalla 
donde se comparte la informacion a partir de riesgos prioritarios a los cuales 
están expuestos los afiliados en función de la actividad económica y sustancias 
carcinógenos, de acuerdo con las instrucciones que para ello imparta el 
Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud y Protección Social. Se hace un 
resumen del marco normativo frente al cancer ocupacional y la adopcion de los 
habitos saludables para el mismo. 
Ademas se menciona sobre el mapa de riesgo de las instituciones para evaluar 
de manera adecuada. 

• Se expone las enfermedades relacionadas con los riesgos por 
exposición a carcinógenos ocupacionales  

• Vigilancia epidemiologica de los canceres priorizados y los mas 
comunes en el aspecto laboral por exposicion a sustancias que producen 
cancer laboral 

• Tabla de Enfermedades Laborales 
• Agentes mas comunes en Colombia y su prevención. 
• Deteccion Temprana  
• Proceso y prevencion de cancer ocupacional 
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Ademas se informa sobre las metas del PDCCC 2012-2021 

• Promover acciones con las Administradoras de Riesgo Laborales 
(ARL), para lograr coberturas útiles de vacunación (95%), contra 
Hepatitis B a profesionales de la salud del área asistencial. 

• Contar al año 2014 con el sistema de vigilancia epidemiológica sobre 
exposición    ocupacional a los 5 agentes cancerígenos ocupacionales 
de mayor relevancia para el país (asbesto, sílice, benceno, plomo 
compuesto inorgánico y radiación ionizante). 

• Meta en Control del riesgo frente a la exposición a radiación solar 
ultravioleta 

• Prevención del cáncer de piel, en el 100% 
• Implementar un sistema de evaluación y vigilancia de la tecnológica 

biomédica para la atención integral del cáncer. 
• Incrementar la productividad científica de los grupos dedicados a 

investigación en cáncer. 
• Mejorar la difusión, uso y apropiación de la información y el 

conocimiento generado en cáncer. Implementar el marco político y 
normativo relacionado con el cáncer ocupacional en Colombia. 

• Contar al 2021, con una política de reincorporación a la vida laboral de 
sobrevivientes de cáncer. 

 
El Equipo Adultez y Vejez desde el grupo cáncer brinda acciones de comunicación, 
información, logística, actividades, educaciones relacionadas con las técnicas de 
lavado de manos, higiene, medidas de bioseguridad, de aislamiento, entre otras, 
orientadas a contener la propagación y cerrar las cadenas de contagio, en el marco 
del modelo de empoderamiento comunitario y laboral a través de reuniones y redes 
sociales (diapositivas, cartelera y WhatsApp con información de Covid-19) 
 
     5. Compromisos:  
 N/A 
 

Atentamente, 

 

 
 
 
 

Angélica María Castillo 
Profesional Especializado – Programa Adultez y Vejez 
SSP 


